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	Заседание Комиссии Министерства науки и высшего образования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов


	ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

	7 апреля 2022 г.
	№ 4

	
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Рассмотрение уведомлений руководителей подведомственных организаций о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с совместительством на условиях трудового договора:
1 руководителя подведомственной организации в должности ведущего научного сотрудника на 0,15 ставки и доцента на 0,1 ставки;
2) руководителя подведомственной организации в должности главного научного сотрудника на 0,05 ставки;
3) руководителя подведомственной организации в должности ведущего научного сотрудника на 0,25 ставки;
4) руководителя подведомственной организации в должности профессора кафедры на 0,25 ставки;
5) руководителя подведомственной организации в должности профессора кафедры на 0,25 ставки;
6) руководителя подведомственной организации в должности главного научного сотрудника на 0,1 ставки.
РЕШИЛИ (единогласно):
В соответствии с подпунктом «б» пункта 37 Положения 
о Комиссии Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Министерства от 26.07.2018 № 15н (далее – Положение о Комиссии), признать, что при исполнении обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать указанным руководителям подведомственных Министерству организаций соблюдать уровень дохода по должностям, замещаемым в порядке совместительства, в размере, не превышающем уровень среднего дохода по аналогичным группам должностей в организациях.
2. Рассмотрение обращения государственного гражданского служащего, ранее замещавшего должность руководителя территориального управления Министерства, о даче согласия на замещение должности советника ректората.
РЕШИЛИ (единогласно):
На основании подпункта «а» пункта 33 Положения о Комиссии дать согласие на замещение указанной должности в подведомственной организации.
3. Рассмотрение материалов проверки в отношении руководителя подведомственной организации.
РЕШИЛИ (единогласно):
В соответствии с подпунктом «б» пункта 31 Положения о Комиссии установить:
сведения и доходах являются недостоверными и неполными.
Рекомендовать Министру науки и высшего образования Российской Федерации применить меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
4. Рассмотрение заявления государственного гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своих несовершеннолетних детей.
РЕШИЛИ (единогласно): 
В соответствии с подпунктом «а» пункта 34 Положения о Комиссии признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовершеннолетних детей является объективной и уважительной, принятые меры по представлению указанных сведений полные и исчерпывающие.
5. Рассмотрение заявления государственного гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
в отношении своих несовершеннолетних детей.
РЕШИЛИ (единогласно): 
В соответствии с подпунктом «а» пункта 34 Положения о Комиссии признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка является объективной и уважительной, принятые меры по представлению указанных сведений полные и исчерпывающие.

[bookmark: _GoBack]6. Рассмотрение заявлений руководителя подведомственной организации о согласовании работы по внешнему совместительству в должностях:
декана на 0,25 ставки;
партнера-управляющего директора ООО на 0,25 ставки.
РЕШИЛИ (единогласно):
В соответствии с пунктом 40 Положения о Комиссии:
согласовать работу по внешнему совместительству в должности декана 
на 0,25 ставки;
отказать работу по внешнему совместительству в должности партнера-управляющего директора ООО на 0,25 ставки.
За нарушение статьи 276 ТК РФ применить меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
7. Рассмотрение уведомления руководителя подведомственной организации о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
РЕШИЛИ (единогласно):
В соответствии с подпунктом «б» пункта 32 Положения о Комиссии установить, что:
не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;
замещение родственником должности в подведомственной организации нарушает пункт 4 Постановления № 568.
Указать на необходимость принять меры по устранению нарушения пункта 4 Постановления № 568, а также на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов.
Рекомендовать Министру науки и высшего образования Российской Федерации применить меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
8. Рассмотрение обращений государственного гражданского служащего и планирующего увольнение с федеральной государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение должностей:
заместителя руководителя подведомственной организации;
консультанта по вопросам инноваций в подведомственной организации;
советника Главного ученого секретаря организации.
РЕШИЛИ (единогласно):
На основании подпункта «а» пункта 33 Положения о Комиссии дать согласие на замещение указанных должностей.
