
ФГБУН Институт Европы РАН
(далее – Институт, Учреждение)

Вид проверки

Плановая комплексная 

Срок проведения проверки

13.03.2023 – 14.04.2023

Проверяемые направления 
деятельности

ФХД, имущество, закупки, 

соблюдение трудового 

законодательства

Проверяемый период

01.01.2022 – 14.04.2023

Выявленные нарушения

● Не обеспечено достижение предусмотренного положениями Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2021 

№ 597 соотношения показателя средней заработной платы научного сотрудника к показателю средней заработной платы 

по г. Москве в размере 200%, в 2022 году указанное соотношение составило только 126%.

● Неверно рассчитана среднегодовая стоимость имущества, что повлекло переплату налога на имущество. Также 

Институтом осуществлена уплата данного налога без учета коэффициента платной деятельности, что привело к 

превышению затрат на уплату налога за счет средств, выделенных на выполнение государственного задания.

● При отсутствии оформленных в установленном порядке договорных отношений допущена неправомерная передача в 

пользование коммерческим организациям недвижимого имущества на основании договоров оказания услуг по 

размещению оборудования, имеющих признаки притворных сделок, которые прикрывают факты передачи в аренду 

помещений Института.

● Учреждением в 2022 году осуществлены закупки с единственным поставщиком, не предусмотренные планом-графиком 

закупок, в результате чего допущено превышение лимита закупок малого объема у единственного поставщика и 

неправомерное заключение договоров не конкурентным способом.

● В Институте не проводятся инструктажи по охране труда и гражданской обороне, не осуществляется специальная 

оценка условий труда, на работников Учреждения возлагаются дополнительные обязанности, не предусмотренные 

трудовыми договорами. Обработка персональных данных осуществляется без получения письменных согласий 

субъектов персональных данных, осуществляется сбор избыточного количества документов, не определены места 

хранения персональных данных.

● В отсутствие надлежащего контроля со стороны руководства работниками Института не соблюдаются правила 

внутреннего трудового распорядка.


