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от "12" февраля 2025 г.

Решение о порядке предоставления субсидии № 25-60536-01883-Р

Коды

12.02.2025

Министерство науки и высшего образования Российской
Федерации

Главный распорядитель
бюджетных средств 075по БК

Бюджет Федеральный бюджет по ОКТМО 00000001

Совершенствование системы центров карьеры на базе
организаций высшего образованияНаправление расходов 60536по БК

Национальный проект "Кадры"Национальный проект Лпо БК

Государственная программа Российской Федерации "Научно-
технологическое развитие Российской Федерации"Государственная программа 47по БК

Федеральный проект "Образование для рынка труда"Структурный элемент Л2по БК

Совершенствование системы центров карьеры на базе
организаций высшего образованияЦелевая статья расходов 47 2 Л2 60536по БК

1. Общая информация

Совершенствование системы центров карьеры на базе организаций высшего образованияНаименование субсидии

Совершенствование системы центров карьеры на базе организаций высшего образования
(Субсидии (гранты в форме субсидий), подлежащие казначейскому сопровождению)

Цель предоставления субсидии

Субсидии на оказание услуг (выполнение работ)Тип субсидии

финансовое обеспечение затрат
Способ предоставления средств из
бюджета

запрос предложенийСпособ отбора получателей

НетДля служебного пользования

Нет
Направлена на реализацию новаций в
сфере искусственного интеллекта



2. Информация о получателях субсидии

Категория Тип субъекта экономической деятельности

Категории получателей субсидии

Юридическое лицо
Автономные некоммерческие
организации

Наименование требования

Требования к получателям субсидии

Подтверждающий соответствие
требованию документ

Заявка

Участник отбора (получатель субсидии) не является российским юридическим лицом, в
уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих

лиц) участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является
государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов

Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для
промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации, в

совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством
Российской Федерации)

Заявка

Участник отбора (получатель субсидии) не является иностранным юридическим лицом,
в том числе местом регистрации которого является государство или территория,

включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень
государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения

активами в Российской Федерации

Заявка

Участник отбора (получатель субсидии) не должен получать средства из федерального
бюджета (бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета), из которого

планируется предоставление субсидии, на основании иных нормативных правовых актов
Российской Федерации (нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации,
муниципальных правовых актов), решений о порядке предоставления субсидии на цели,

установленные решением о порядке предоставления субсидии, в целях определения
получателей которой проводится отбор получателей субсидий

Заявка
Участник отбора (получатель субсидии) не является иностранным агентом в

соответствии с Федеральным законом "О контроле за деятельностью лиц, находящихся
под иностранным влиянием"

Заявка
Отсутствует просроченная задолженность по возврату иных субсидий, бюджетных

инвестиций в бюджет бюджетной системы Российской Федерации, из которого
планируется предоставление субсидии

Заявка
Отсутствует иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным

обязательствам перед Российской Федерацией

Заявка

Участник отбора (получатель субсидии) не находится в перечне организаций и
физических лиц, связанных с распространением оружия массового уничтожения,

составляемом в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава
ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями

Совета Безопасности ООН

Заявка

Участник отбора (получатель субсидии) не находится в перечне организаций и
физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами,

составляемом в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава
ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями

Совета Безопасности ООН

Заявка
Участник отбора не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в

отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской
деятельности или терроризму

Организатор отбора

Код организации по Сводному реестру 00100075

Наименование организации
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

Почтовый адрес 125009, Г.МОСКВА, УЛ. ТВЕРСКАЯ, ДОМ Д. 11, СТР. 1, 4

Адрес электронной почты, сайт , http://minobrnauki.gov.ru

Телефон 8 495 547 13 16



3. Результат предоставления субсидии

Перечень результатов

Тип результата
Наименование

результата

Единица измерения по
ОКЕИ Детализация

по
получателямнаименовани

е

Значение в
виде

нарастающего
итога

Конечный результат

срок
(дд.мм.гггг)

значениекод

Код
результата

Оказание услуг 
(выполнение
работ)

Модернизированы
центры карьеры на
базе
образовательных
организаций
высшего образования

Единица 642 Да Да 31.12.2030 238,0000
X21471000
0

Целевая статья: 47 2 Л2 60536

Характеристики результата предоставления субсидии (количественные параметры, которым должен соответствовать
результат)

Код результата
Наименование
характеристики

Единица измерения по
ОКЕИ Детализация

по
получателямнаименование код

Значение в
виде

нарастающего
итога

Конечный результат

срок
(дд.мм.гггг)

значение

ШтукаX214710000

Количество соглашений с
партнерами, заключенных
образовательными
организациями высшего
образования, на базе
которых функционируют
центры карьеры

Да796 Да 31.12.2030 238,0000

Тысяча человекX214710000

Количество студентов
и/или выпускников
образовательных
организаций высшего
образования Российской
Федерации (проходящий
обучение по очной форме)
охваченных
деятельностью центров
карьеры

Да793 Да 31.12.2030 1570,0000



4. Направления финансирования

Направления расходов, на финансовое обеспечение которых предоставляется субсидия

аренда помещений - в размере, не превышающем 5 процентов общего размера субсидии (ежегодно)1.

закупка нематериальных  активов,  материальных  запасов и  основных средств2.

закупка товаров, работ, услуг организаций, включая договора гражданско-правового характера и приобретение
программного обеспечения, основных средств, материальных запасов, технических услуг по сопровождению
программного обеспечения, по информационному сопровождению, - в размере, не превышающем 35 процентов общего
размера субсидии (ежегодно).  Указанные затраты сгруппированы по направлениям расходования средств.

3.

накладные расходы4.

оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда работников получателя субсидии, в том числе административного
персонала, иные выплаты социального характера, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в том
числе пособия за счет Фонда социального страхования Российской Федерации и пособия по временной
нетрудоспособности, прочие выплаты работодателя в пользу работников, не относящиеся к заработной плате (пособия и
компенсации, обусловленные условиями трудовых отношений, выплаты стимулирующего характера), - в размере, не
превышающем 85 процентов общего размера субсидии (ежегодно)

5.

уплата налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации6.

5. Финансовое обеспечение и условия заключения соглашения о предоставлении субсидии

Код бюджетной классификации

КБК Наименование

075 0709 47 2 Л2 60536 632
12

Совершенствование системы центров карьеры на базе организаций высшего образования (Субсидии
(гранты в форме субсидий), подлежащие казначейскому сопровождению)

Не требуется заключение соглашения

Заключение соглашения о предоставлении субсидии с привлечением иного юридического лица (агента)

Предусматривается проведение мониторинга достижения результатов

Основная отчетность

Получатель субсидии представляет:
а) отчет о достижении значений результатов предоставления субсидий, а также характеристик результатов (при их установлении) 
(за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым пункта 44, абзацем вторым пункта 68, пунктом 70 Единых правил);
б) отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия (в отношении субсидий,
предоставляемых в порядке финансового обеспечения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ,
оказанием услуг).



ПОРЯДОК РАСЧЕТА РАЗМЕРА СРЕДСТВ ИНЫМ ЛИЦАМ  

  

Размер предоставляемой организации – получателю гранта субсидии  

на реализацию мероприятия по совершенствованию системы центров карьеры  

на базе организаций высшего образования определяется на основании объема 

средств предусмотренных согласно Федерального закона от 30.11.2024 N 419-ФЗ 

«О федеральном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»  

и согласно паспорту федерального проекта «Образование для рынка труда» 

национального проекта «Кадры» разработанного в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу  

до 2036 года». 

 



Порядок расчета объема средств, подлежащих возврату в 

федеральный бюджет  

В случае если по итогам года фактическое значение результата 

предоставления субсидии меньше планового значения результата 

предоставления субсидии, выявленного в том числе по фактам проверок, 

проведенных главным распорядителем бюджетных средств и (или) органом 

государственного (муниципального) финансового контроля, получателем 

субсидии осуществляется возврат средств субсидий в бюджет, из которого 

предоставлена субсидия, в размере средств (Vвозврата), рассчитываемом  

по формуле:  

Vвозврата = (1 - P / Pmax) × S, 

 

где:  

P - достигнутое значение результата предоставления субсидии; 

Pmax - плановое значение результата предоставления субсидии;  

S - размер израсходованной субсидии. 

 



Понятия, используемые для целей решения о порядке 

предоставления субсидии   

  

Оператор – получатель субсидии на проведение мероприятия  

по совершенствованию системы центров карьеры на базе организаций 

высшего образования, прошедший отбор в соответствии с порядком, 

установленным действующим законодательством.   

Порядок осуществления отбора и критериев отбора 

образовательных организаций (далее – Порядок) – документ, утвержденный 

оператором по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств 

и (или) органом государственного (муниципального) финансового контроля, 

регламентирующий порядок конкурсного отбора и критерии конкурсного 

отбора образовательных организаций в целях предоставления грантов  

на обучение по основным программам профессионального обучения.  

Организация - получатель гранта – некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность  

в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради 

достижения которых такая организация создана, имеющая приложение  

к лицензии, дающее право осуществлять профессиональное обучение  

и прошедшая конкурсный отбор, проводимый оператором субсидии  

на основании Порядка.  

Мероприятие по совершенствованию системы центров карьеры  

на базе организаций высшего образования – обеспечение комплекса задач 

по усовершенствованию системы функционирования центров карьеры на базе 

организаций высшего образования Российской Федерации.  

  

  

  



ПОРЯДОК РАСЧЕТА РАЗМЕРА СУБСИДИИ   

   

Размер субсидии на финансовое обеспечение реализации мероприятия 

по совершенствованию системы центров карьеры на базе организаций 

высшего образования устанавливается Федеральным законом от 30 ноября 

2024 г. № 419-ФЗ «О федеральном бюджете на 2025 год и на плановый период 

2026 и 2027 годов» по коду бюджетной классификации 075 07 09 47 2 Л2 60536 

и составляет:   

в 2025 году 50 000 000,00 рублей; 

в 2026 году 50 000 000,00 рублей; 

в 2027 году 50 000 000,00 рублей.  

  

Субсидия предоставляется оператору по результатам отбора получателя 

путем запроса предложений в целях, связанных с совершенствованием 

системы центров карьеры на базе организаций высшего образования. 

   

Не допускается осуществление иными лицами за счет полученных 

средств следующих расходов, не связанных с целями получения субсидии:    

 ‒  расходы,  связанные  с  осуществлением  приносящей  доход  

деятельности;  

 ‒  расходы,  связанные  с  поддержкой  политических  партий  

и избирательных кампаний;  

‒ расходы по уплате неустойки, пени, штрафов;  

‒ расходы на обеспечение текущей деятельности, не связанной  

с достижением результата предоставления субсидии (например, аренду 

помещений; оплату коммунальных услуг за помещения, не используемые для 

организации учебного процесса; капитальный ремонт и реконструкцию 

помещений, а также банковского обслуживания, услуг связи и системы 

электронного документооборота);  

‒ расходы, связанные с выплатой премий и предоставлением денежного 

вознаграждения;  

‒ расходы, связанные с приобретением недвижимого имущества, в том 

числе земельных участков;  

‒ расходы, связанные с приобретением транспортных средств;  

‒ расходы, связанные с оказанием финансовой помощи, а также 

предоставлением платных услуг гражданам и (или) юридическим лицам;  

‒ расходы, связанные с организацией и проведением деловых встреч, 

переговоров, рабочих совещаний с юридическими и физическими лицами  

(в том числе в неофициальной обстановке), включая организацию питания  

в рамках данных мероприятий;  

‒ расходы по уплате налога на прибыль организации;  



‒ расходы по уплате налога на имущество организации;  

‒ расходы на приобретение товаров, которые являются предметами 

роскоши в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

‒ расходы, связанные с приобретением иностранной валюты.  

  

Получатель гранта имеет право возмещать затраты, произведенные  

за счет собственных средств, за счет субсидии до заключения 

соответствующего соглашения о предоставлении из федерального бюджета 

субсидий.   



Предлагаемые критерии отбора  

 

1. Уставная деятельность участника отбора нацелена на подготовку 

высококвалифицированных кадров. 

2. В качестве основного вида деятельности указана деятельность в области 

высшего образования (ОКВЭД 85.2) 

3. У участника отбора функционирует структурное подразделение 

ответственное за деятельность и развитие центров карьеры. 

4.  Участник отбора обладает исключительными правами на использование 

многофункциональной образовательной платформы обладающей 

следующими преимуществами: 

- наличие интеграции с федеральной государственная информационная 

система «Единая система идентификации и аутентификации  

в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое 

взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (ЕСИА); 

- наличие возможности тиражирования образовательных курсов  

в синхронном и/или асинхронном формате посредством предоставления 

доступа к курсу и образовательной платформы пользователя; 

- наличие функционала, предоставляющего возможность проведения 

оценки компетенций пользователей платформы; 

- наличие возможности предоставлять доступ к импортозамещенному 

программному обеспечению и образовательным лицензиям для 

образовательных организаций. 

5. Опыт участия в реализации федеральных проектах (в том числе связанных 

с развитием и оценкой компетенций граждан Российской Федерации)  

в качестве организации ответственной за достижение результата (или являясь 

подрядчиком организации ответственной за достижение результата)  

с количеством проведенной оценки компетенций не менее 300 тыс. студентов. 

6. Опыт формализованного взаимодействия с образовательными 

организациями высшего образования Российской Федерации в формате 

заключения соглашений/меморандумов/консорциумов. 
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